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Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, la art. 13 si art. 14 prevede explicit :

(1) Invitarea pe tot parcursul vietii este un drept garantat de lege.

(2) invitarea pe tot parcursul vietii include totalitatea activitatilor de invatare realizate de
fiecare persoand, incepand cu educatia timpurie, in scopul dobandirii de cunostinte, formarii de
deprinderi/abilitati §i dezvoltarii de aptitudini semnificative din perspectivd personald, civica.
sociala si/sau ocupationala.

Art. 2. Prin conceptul de .,invatare pe tot parcursul vietii” (/ifelong learning, education tout au long
de la vie), se intelege necesitatea fieciruia de a avea posibilitatea de a invata pe parcursul intregii
vieti, ca un act de responsabilitate individual asumata si necesitatea adaptarii educatiei la cerintele
pietei muncii, prin corelarea sistemului formal de invatare cu cel informal si nonformal.

Art. 3. Educatia pe tot parcursul vietii ( de-a lungul si de-a latul/ lifelong si life-wide) constituie o
componenta vitala a politicilor educationale europene, prin care se urmdreste stimularea
competitivitatii, a gradului de insertie sociala, a cetdteniei active, a dezvoltdrii profesionale si
personale.

Art. 4. Educatia permanenta reprezinta totalitatea activitatilor de invatare realizate de fiecare
persoana pe parcursul vietii, in contexte formale, nonformale si informale, in scopul formarii sau
dezvoltarii competentelor dintr-o multipla perspectiva: personala, civica, sociala sau ocupationala.
Art. 5. Invatarea pe tot parcursul vietii cuprinde educatia timpurie, invatimantul preuniversitar.
invatamantul superior, educatia si formarea profesionalda continud a adultilor. Educatia adultilor
reprezinta o componenta importanta a invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 6. Finalitatile principale ale invatarii pe tot parcursul vietii, vizeaza dezvoltarea plenara a
persoanei si dezvoltarea durabila a societatii.

Art. 7. Invatarea pe tot parcursul vietii, se centreaza pe formarea si dezvoltarea competentelor-cheie
si a competentelor specifice unui domeniu de activitate sau unei calificéri.

Art. 8. Invatarea pe tot parcursul vietii se realizeaza in contexte de invatare formale, nonformale si

informale.
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(1) fnva;area in context formal reprezinta o invitare organizata si structuratd. care se realizeaza
intr-un cadru institutionalizat si se fundamenteaza pe o proiectare didactica explicita. Acest
tip de invatare are asociate obiective, durate si resurse, depinde de vointa celui care invata si
se finalizeaza cu certificarea institutionalizatd a cunostintelor si competentelor dobandite.

(2) Invatarea in contexte nonformale este considerati ca fiind invétarea integrata in cadrul unor
activitati planificate, cu obiective de invitare, care nu urmeaza in mod explicit un
curriculum si poate diferi ca duratd. Acest tip de invatare depinde de intentia celui care
invata §i nu conduce in mod automat la certificarea cunostintelor si competentelor
dobandite.

(3) Invatarea in contexte informale reprezintd rezultatul unor activitati zilnice legate de munca.
mediul familial, timpul liber §i nu este organizatd sau structurata din punct de vedere al
obiectivelor, duratei ori sprijinului pentru invatare. Acest tip de invitare nu este dependent
de intentia celui care invatd si nu conduce in mod automat la certificarea cunostintelor si
competentelor dobéandite.

Art. 9. Certificarea cunostintelor si competentelor dobandite in contexte nonformale si informale
poate fi facuta de Universitatea ..Constantin Brancusi,. din Tg-Jiu, care este organism abilitat in
acest sens, in conditiile legii.

Art. 10. Finantarea invatarii pe tot parcursul vietii se realizeaza prin fonduri publice si private, pe
baza parteneriatului public-privat, prin finantare si cofinantare din partea angajatorilor,
organizatiilor nonguvernamentale, prin fonduri nerambursabile din programe europene, prin conturi

de educatie permanenta §i prin contributia beneficiarilor.

Capitolul I1. Responsabilititile Universititii ,,Constantin Brincusi,, din Tg-Jiu

in_invitarea pe tot parcursul vietii

Art. 11. Programele de invatare pe tot parcursul vietii derulate in cadrul Universitatii ,,Constantin
Brancusi,, din Tg-Jiu, se desfagoard prin structura institutionala specializata, intitulata

Departamentul pentru invatamant la Distanta si Formare Continua.
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Art. 12. Responsabilitatile Universitatii ..Constantin Brancusi.., din Tg-Jiu in invatarea pe tot
parcursul vietii sunt:

- realizarea studiilor si analizelor privind nevoia de educatie si formare profesionalad la
nivel local;

- elaborarea planurilor locale de interventie in domeniul educatiei permanente;

- oferirea serviciilor educationale prin programe de dezvoltare a competentelor
profesionale pentru calificare/recalificare, reconversie profesionala, perfectionare, specializare si
initiere profesionala;

- oferirea serviciilor de informare, orientare si consiliere privind programele de educatie si
formare profesionala;
Art. 13. Elaborarea strategiilor de educatie permanenta, constituie o prioritate a Universitatii
.Constantin Brancusi,. din Tg-Jiu, avdand ca motivatii principale, societatea bazata pe cunoastere,
accesul la informatii si cunostinte de ultima ora si capacitatea de a folosi in mod inteligent resursele,
care au devenit chei pentru stimularea ofertei pietei muncii, competitivitatii si insertiei sociale.
Art. 14. Strategiile de punere in practica a conceptului de "invatare pe tot parcursul vietii” din
cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi.. din Tg-Jiu, trebuie sa asigure:
o oferirea accesului la invatare, avand la baza nevoile de educatie si formare
e adaptarea ofertei de educatie si formare, astfel incét cursantii sa poata participa la invatarea
pe tot parcursul vietii $i sa poata combina invatarea cu serviciul si cu viata de familie
e dobandirea unor standarde ridicate de educatie si a unei formari de calitate in toate
sectoarele, astfel incat cunostintele si deprinderile sa urmareasca nevoile in continua crestere
ale pietei muncii
e fincurajarea participarii active a cursantilor in toate sectoarele vietii publice din comunitate
Art. 15. Universitatea ,,Constantin Brancusi.. din Tg-Jiu ofera servicii de identificare. evaluare si
recunoastere a rezultatelor invatarii pe tot parcursul vietii.
Art. 16. Conform legislatiei in vigoare, termenii referitori la procesele de identificare. evaluare si
recunoastere a rezultatelor invatarii, se definesc astfel:
a. rezultatele Invatarii reprezinta ceea ce o persoana cunoaste, intelege si este capabila sa faca

la finalizarea procesului de Invatare si sunt definite sub forma de cunostinte, abilitati si competente;
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b. identificarea rezultatelor invatarii reprezintd procesul prin care indivizii, singuri sau cu
sprijinul personalului specializat, devin constienti de competentele pe care le detin:

c. evaluarea rezultatelor invatarii reprezinta procesul prin care se stabileste faptul ¢d o persoana
a dobdndit anumite cunogtinte, abilitati §i competente:

d. validarea rezultatelor invitarii reprezintd procesul prin care se confirmid ca rezultatele
invatarii evaluate, dobandite de o persoand, corespund cerintelor specifice pentru o unitate de
rezultate ale invatarii sau o calificare;

e. certificarea rezultatelor invatarii reprezinta procesul prin care se confirma in mod formal
rezultatele invétarii dobdndite de persoana care invatd in diferite contexte, in urma unui proces de
evaluare. Aceasta se finalizeaza printr-o diploma sau un certificat.

Art. 17. Recunoagterea rezultatelor invatarii reprezinta procesul de atestare a rezultatelor invitarii
validate si certificate prin acordarea de unitti de rezultate ale Invatarii sau de calificari.

Art. 18. Identificarea, evaluarea §i recunoasterea rezultatelor invitéarii in contexte nonformale si
informale, se realizeaza pe baza unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei. Cercetdrii,
Tineretului g1 Sportului, de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si de Autoritatea
Nationala pentru Calificari si se aproba prin hotarare a Guvernului.

Art. 19. Diplomele si certificatele acordate de institutiile autorizate in urma evaludrii rezultatelor
invatarii in contexte nonformale si informale, produc aceleasi efecte ca si celelalte modalititi de
evaluare si certificare a cunostintelor §i competentelor din sistemul formal de educatie si formare
profesionala in vederea ocuparii unui loc de munca sau continuarii educatiei si formarii profesionale
in sistemele formale.

Art. 20. Rezultatele invatarii in contexte nonformale si informale, pot fi recunoscute explicit, prin
evaluari in centre de evaluare si certificare a competentelor, sau implicit, prin finalizarea unui
program formal de studii.

Art. 21. Programele de formare profesionala initiala si continud, precum si sistemele de evaluare a
rezultatelor invatarii in contexte nonformale §i informale, vor respecta asigurarea mobilitatii
ocupationale pe orizontala si pe verticala. prin utilizarea sistemului de credite transferabile pentru

educatie §i formare profesionala.
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Art. 22.Rezultatele invatarii si creditele asociate acestora, dobandite anterior in contexte formale
sau ca urmare a evaluarii rezultatelor invatarii nonformale si informale, sunt transferate §i integrate
in programul de formare profesionald pe care il urmeaza persoana care invata.

Art. 23. In Universitatea ..Constantin Brancusi,. din Tg-Jiu, invatarea pe tot parcursul vietii, se
poate realiza si prin programul Erasmus. Acesta este un program comunitar pentru mobilitate si
cooperare in invitdmantul superior din intreaga Europa. In Universitatea ,,Constantin Brancusi.. din
Tg-Jiu, actiunile sale se adreseaza studentilor care doresc sa studieze si sa lucreze in strainatate.
cadrelor didactice universitare care doresc si predea in striinatate, dar si intregului personal din
invatamantul superior care doreste sa se instruiascd in striinatate. Deasemenea, programul sprijina
universitatea, in vederea colaborarii in cadrul unor programe intensive, retele si proiecte

multilaterale si a dezvoltarii de relatii cu mediul de afaceri.

Capitolul I11. Responsabilititile Universititii ,,Constantin Brincusi,, din Tg-Jiu

in consilierea si orientarea carierei

Art. 24. Consilierea si orientarea carierei pe tot parcursul vietii se referd la totalitatea serviciilor §i
activitatilor care asistd persoanele de orice varsta si in orice moment al existentei lor sa faca alegeri
in sfera educationali, de formare sau muncd §i sa isi  gestioneze cariera.
Art. 25. Serviciile de consiliere si orientare in cariera se realizeaza prin unitati si institutii de
invatamant, universitati, institutii de formare, servicii de ocupare a fortei de munca si servicii pentru
tineret. Ele se pot realiza si la locul de munca, in serviciile sociale si in sectorul privat.
Art. 26. Consilierea si orientarea in carierd includ urmatoarele tipuri de activitati:

- informarea cu privire la cariera, care se referd la toate informatiile necesare pentru a
planifica, obtine i pastra un anumit loc de munca:

- educatia cu privire la carierd, care se realizeaza in institutiile de invatamant prin intermediul
ariei curriculare "consiliere si orientare". Sunt oferite informatii despre piata muncii, se formeaza
abilitati de a face alegeri privind educatia, formarea, munca si viata in general, oportunitati de a
experimenta diverse roluri din viata comunitatii sau din viata profesionald, instrumente pentru

planificarea carierei:
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- consilierea in cariera, care ajuta persoanele sa isi clarifice scopurile gi aspiratiile. sa isi inteleaga
propriul profil educational, si ia decizii informate. sé fie responsabile pentru propriile actiuni, sa i
gestioneze cariera $i procesul de tranzitie in diferite momente:
- consilierea pentru angajare, care ajutd persoanele sa isi clarifice scopurile imediate privind
angajarea, sd invete despre abilitatile necesare pentru a cauta si a obtine un loc de munca;
- plasarea la locul de munca, care reprezinta sprijinul acordat persoanelor pentru gasirea unui
loc de munca.
Art. 27. Pentru a putea realiza in cele mai bune conditii programe de invatare pe tot parcursul vietii,
Universitatea ,, Constantin Brancusi., din Tg-Jiu, asigurd o dotare tehnicd potrivita si un mod
adecvat de abordare a procesului didactic. Cursantii sunt instruiti §i evaluati cu ajutorul unor
instrumente moderne de invatare, programele folosind metode didactice noi. specifice.
Art. 28. Universitatea ..Constantin Brancusi,, din Tg-Jiu asigura personal administrativ
corespunzitor dimensionat pentru managementul programelor de invétare pe tot parcursul vietii.
consiliere, realizarea si livrarea materialelor didactice si a suporturilor de studiu individual,
incasarea si monitorizarea taxelor, gestionarea platformei e-learning §i a paginii web a
Departamentului pentru Invatamant la Distanta si Formare Continud, marketingul si promovarea
programelor de invatare pr tot parcursul vietii. gestionarea actelor de studii si a situatiei scolare.
Art. 29. Universitatea .,Constantin Brancusi,, din Tg-Jiu asigurd si monitorizeaza sistemul de
administrare eficienta a bazelor de date referitoare la cursanti, in vederea gestionarii profesionale si
functionale privind rezultatele profesionale, plata taxelor de studii, completarea contractelor de
scolarizare si de studiu.
Art. 30. Universitatea .,Constantin Brancusi,, din Tg-Jiu asigurd cheltuielile pentru dezvoltarea
bazei materiale, in cuantum de minim 25% din taxele de scolarizare incasate de departament la
programele de invatare pe tot parcursul vietii.
Art. 31.Universitatea ..Constantin Bréancusi.,, din Tg-Jiu, prin serviciul financiar-contabil al
universitatii, desemneaza un contabil pentru evidenta si gestiunea resurselor financiare ale
departamentului.
Art. 32. Universitatea ,.Constantin Brancusi,, din Tg-Jiu asigura spatii de invatimant adecvate

pentru desfasurarea programelor de invitare pe tot parcursul vietii.
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CAP. 1V Dispozitii finale

Art. 33. Dispozitiile prezentului Regulament intrd in vigoare odatd cu aprobarea lui de catre
Senatul Universitatii ,.Constantin Brancusi., din Tg-Jiu, din data de 28.11.2011. Orice dispozitie
contrard prezentului regulament privind invatarea pe tot parcursul vietii in Universitatea ..Constantin

Brancusi., din Tg -Jiu se abroga.
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